PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dekan Fakultas Sains dan Matematika
dengan
Rektor Universitas Diponegoro

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prof. Dr. Widowati, S.Si, M.Si
Jabatan : Dekan Fakultas Sains dan Matematika
untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Prof. Dr. Yos Johan Utama, S.H., M.Hum
Jabatan : Rektor Universitas Diponegoro
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
kinerja ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.
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LAMPIRAN 1 :
Perjanjian Kinerja IKU PTN BH Tahun 2021
FAKULTAS SAINS DAN MATEMATIKA
Universitas Diponegoro

Indikator Kinerja Satuan Target UNDIP | Target FSM 2021

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil
1 |mendapat pekerjaan; melanjutkan studi; atau menjadi persentase 85 85
wiraswasta

Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
nasional

persentase 33 33

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus
lain, di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100 by

3 |subject), bekerja sebagai praktisi di dunia industri, atau persentase 28 28
membina mahasiswa yang berhasil meraih prestasi
paling rendah tingkat nasional dalam 5 (lima) tahun

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3;
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja; atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja

persentase 47 56,5

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per
jumlah dosen

proporsi 0,26 0,28

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang

melaksanakan kerja sama dengan mitra persentase = 184

Persentase mata kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang
menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus
7 |(case method) atau pembelajaran kelompok berbasis persentase 38 503
projek (team-based project) sebagai sebagian bobot
evaluasi

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2 yang
8 |memiliki akreditasi atau sertifikat internasional yang persentase 10 14,29
diakui pemerintah

1P

k)
an‘Wtam

y 5 ¥/
e FARULTRS o /7
W Dan maTEN _Zr

- - B e
™



LAMPIRAN 2 :

Target Kinerja IKU RENSTRA Universitas Diponegoro Tahun 2021
FAKULTAS SAINS DAN MATEMATIKA

Indikator Kinerja Satuan Keterangan Target 2021

1 |Akreditasi Institusi Unggul (Score) pusat 0

2 |Jumlah prodi terakreditasi Unggul persentase kumulatif 65

3 |Jumlah prodi terakreditasi internasional persentase kumulatif 8

4 |Jumlah Prodi yang menawarkan program internasional Persentase kumulatif 27

5 |Jumlah mahasiswa berwirausaha persentase nominal 7
Jumlah Proposal Program Kreatifitas Mahasiswa (PKM)

6 |[vang didanai dari alokasi pengajuan proposal yang persentase nominal 30
diberikan Dikti

7 |Jumlah mahasiswa lulus tepat waktu persentase nominal 75

8 |Persentase lulusan bersertifikat kompetensi dan profesi persentase nominal 26

9 Persentase lulusan yang memperoleh pekerjaan dalam peraciitise S 43
waktu 6 bulan

10 |Jumlah prestasi mahasiswa juara pertama tingkat nasional prestasi per tahun nominal 18

" .-!um]ah Frcs!asi mahasiswa juara pertama tingkat Sredtiaiiper {ikiva et "
internasional

12 |Jumlah mahasiswa internasional orang/tahun nominal 35

13 |Jumlah kerjasama pendidikan dengan PT lain kerjasama kumulatif 45

14 |Jumlah dosen/peneliti tamu dari DN bergelar doktor orang nominal 22

15 |Jumlah dosen/peneliti tamu dari LN orang nominal 40

16 Jumlah sitasi dar! publikasi internasional bereputasi selama sitasi per lima tabun tistial 1665
5 tahun terakhir

17 |Jumlah publikasi pada jurnal internasional bereputasi publikasi nominal 53

18 |Jumlah publikasi di prosiding internasional bereputasi publikasi nominal 205

19 |Jumlah publikasi di jurnal nasional terakreditasi publikasi kumulatif 120

20 |Jumlah jurnal ilmiah yang terakreditasi DIKTI jurnal kumulatif 6

21 Jumlah ju-rnal ilmiah yang terindeks database internasional sidl kumulatif l
bereputasi

22 |Jumlah ruang lingkup pada laboratorium yang terakreditasi unit kumulatif 0

23 Jurr?]ah (judul) penelitian yang dibiayai oleh pendanaan judul — 60
nasional

24 |Jumlah dana penelitian dari pendanaan nasional milyar rupiah nominal 5,7
Jumlah dosen yang terlibat dalam penelitian dengan

25 |pendanaan internasional/joint research dengan pendanaan orang nominal 20
internasional

26 .llumlah Qudul) riset yang dibiayai ole.h penda-naan judul o 12
internasional dan atau joint research internasional

27 Jumlah dfma penfslitian dari pendanaan internasional/joint . ] 0.26
research internasional

28 Jumlah Hal'c Kt?kayaan Intelektual (HKI) yang didaftarkan sertifikat HKI B— 55
dan yang diberikan (granted)

29 |Jumlah Paten sertifikat paten kumulatif 128

30 |Jumlah prototipe R & D prototipe kumulatif 32

31 |[Jumlah prototipe laik industri valuasi prototipe kumulatif 6

32 [Jumlah PUI (Pusat Unggulan Iptek) tenant/unit kumulatif 4

33 |Jumlah produk yang telah diproduksi produk kumulatif 8
Jumlah kegiatan pengabdian kepada masyarakat yang . .

M dibiayai dengan pendanaan nasional (di luar Undip) kegintan fiominil 4

35 |Kontribusi penerimaan keuangan dari kerjasama institusi milyar rupiah nominal 1.5

36 Jumlah kerjasa'ma has_il penelitian dan/atau kepakaran Kerfasdnia T 4
dosen dengan industri
Jumlah kerjasama pengabdian masyarakat dan/ atau

37 |kepakaran dosen dengan instansi pemerintah/ swasta/PT kerjasama kumulatif 18
lain

38 |Jumlah dana penelitian dari hasil kerjasama milyar rupiah nominal 0,63




Indikator Kinerja Satuan Keterangan Target 2021
Kontribusi penerimaan keuangan dari hasil unit usaha . . -
39 (RGU/RGA) terhadap institusi milyar rupiah nominal 0,06
40 |Jumlah kontribusi pendapatan dari Endowment Fund milyar rupiah nominal 0
41 Jumlah jaringan usaha alumni yang terhubung dengan s " 5
program kampus
42 |Jumlah sistem informasi yang menunjang tata kelola persentase kumulatif 75
43 |Jumlah mata kuliah pembelajaran daring mata kuliah kumulatif 150
44 |Jumlah laman prodi yang berbahasa inggris dan update persentase kumulatif 80
45 |Jumlah Profesor persentase kumulatif 9
46 |Jumlah Lektor Kepala (bergelar doktor) persentase kumulatif 27
47 |Jumlah dosen berkualifikasi S3 dan Sp2 persentase kumulatif 57
Persentase capaian kinerja dosen 16 SKS (sesuai ; &
48 . . persentase nominal 75,5
komposisi)
49 |Rasio jumlah dosen terhadap jumlah mahasiswa rasio rasio 1:28
50 [Persentase tendik dengan jabatan fungsional persentase kumulatif 18
51 |Persentase tendik bersertifikasi kompetensi persentase kumulatif 41
persentase alat
52 |Ketersediaan fasilitas PBM (sarana) terstandar berfungsi dengan baik kumulatif 82
dan up to date
persentase kecukupan
53 |Ketersediaan fasilitas pendukung (prasarana) s;s;: grit::::ng?:‘::’ kumulatif 80
fasilitas difabel)
54 |Pengembangan aset milyar rupiah kumulatif 7.8
55 _|Opini laporan keuangan opini nominal WTP
56 |Pelayanan administrasi dan perkantoran persentase SOP kumulatif 85
57 |Ketepatan Penyampaian Laporan persentase nominal 85
58 Peningkz?tan meomi pendapatan selain APBN dengan - S 16
dana dari pemerintah
59 Persentase dana pendapatan non akademik dengan total A— T o
pendapatan
60 [Jumlah investasi milyar rupiah nominal 0
Pagu Anggaran:
No Uraian Jumlah (Rp) Keterangan
1. |Alokasi Belanja 10.705.103.131
2. |Penelitian 1.790.000.000
3. [Pengabdian Masyarakat 348.000.000
4. |Penulisan Buku Ajar 174.000.000
5. |Pagu Unggulan 4.944.541.027
6. |Gaji Tendik dan Dosen Non PNS 2.231.217.960|Dikelola KP
7. |Langganan Listrik 631.241.460|Dikelola KP
8. [IPP dan [KW 15.700.092.362|Dikelola KP
Jumlah 36.524.195.940|

Terbilang: Tiga puluh enam milyar lima ratus dua puluh empat juta seratus sembilan puluh lima ribu
sembilan ratus empat puluh rupiah
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Gedung Widya Puraya

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN _— SeJalan Pnla(f‘.)d SUgméos.;ué
Tel maran e Pos 502
UNIVERSITAS DIPONEGORO Tot (024) 7460024 Faks. (024) 7460027

www.undip.ac.id | email: humasiatlive.undip.ac.id

No. - 43 /UN7.P/PR/2021

Hal - Pagu Anggaran RKAT TA.2021. .
RS, 129 JAN 2021

Yth. Dekan

Fakultas Sains dan Matematika
Universitas Diponegoro

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 52 Tahun 2015 tentang Statuta
Universitas Diponegoro dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 Tentang Bentuk Dan Mekanisme
Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum, Universitas Diponegoro sebagai PTN
Badan Hukum harus menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKAT) yang disahkan oleh
Majelis Wali Amanat (MWA). Sehubungan dengan telah ditetapkannya Peraturan Rektor
Nomor 33 tahun 2020 tentang Rencana Kerja dan Anggaran TA.2021, dengan ini
disampaikan alokasi pagu tahun anggaran 2021 sumber dana selain APBN sebagai berikut :

No Uraian Jumlah (Rp) Keterangan
1. | Alokasi Belanja 10.705.103.131
2. | Penelitian 1.790.000.000
3. | Pengabdian Masyarakat 348.000.000
4. | Penulisan Buku Ajar 174.000.000
5. | Pagu Unggulan 4.944.541.027
6. | Gaji Tendik dan Dosen Non 2.231.217.960 | Dikelola Kantor Pusat
PNS
7. | Langganan Listrik 631.241.460 | Dikelola Kantor Pusat
8. | IPP dan IKW 15.700.092.362 | Dikelola Kantor Pusat
9. | Belanja Modal 2021 - | Dikelola Kantor Pusat
Jumlah 36.524.195.940

Terbilang: Tiga Puluh Enam Milyar Lima Ralus Dua Puluh Empat Juta Seratus Sembilan Puluh
Lima Ribu Sembilan Ratus Empat Puluh Rupiah

Demikian untuk menjadi perhatian.

phan Utama, S.H., M.Hum).
987031004/\ Wi~



SURAT PENGESAHAN
DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN (DPA)

UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN ANGGARAN 2021
NOMOR: 7288.08 /unT 12 /T fao20

A. Dasar Hukum

1.

10.

11.

12.

Undang Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
Lembaran Negara RI tahun 2003 nomor 78, Tambahan Lembaran Negara RI
No.4301);

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 16, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5500);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 81 Tahun 2014 tentang
Penetapan Universitas Diponegoro Sebagai Perguruan Tinggi Negeri Badan
Hukum (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 302);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2015 tentang
Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum
sebagaimana diubah terakhir kali dengan Peraturan Pemerintah Republik
Indonesia Nomor 8 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang Bentuk dan Mekanisme
Pendanaan Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 28, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5721);

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 52 Tahun 2015 tentang
Statuta Universitas Diponegoro (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 170, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5721);
Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Diponegoro Nomor 7 Tahun
2016 tentang Kebijakan Umum Universitas Diponegoro;

Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Diponegoro Nomor 2 Tahun
2018 Tentang Sistem Perencanaan Universitas Diponegoro;

Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Diponegoro Nomor
03/UN7.1/HK/2019 tentang Pengangkatan Rektor Uiversitas Diponegoro
Periode 2019-2024;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Unsur-Unsur di Bawah Rektor Universitas
Diponegoro sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan Rektor
Nomor 16 Tahun 2020 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Rektor
Universitas Diponegoro Nomor 2 Tahun 2019 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Unsur-Unsur di Bawah Rektor Universitas Diponegoro;

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 33 Tahun 2019 tentang
Rencana Strategis Universitas Diponegoro Tahun 2020 - 2024,

Peraturan Rektor Universitas Diponegoro Nomor 33 Tahun 2020 tentang
Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas Diponegoro Tahun 2021.



B. Dengan ini disahkan alokasi anggaran untuk:

1. Unit Kerja/SUKPA : Fakultas Sains dan Matematika
2. Kode : 08

C. Target Sumber Pendanaan (Pendapatan) Selain APBN  sebesar
Rp51.965.800.000,00 (lima puluh satu miliar sembilan ratus enam puluh lima

juta delapan ratus ribu rupiah).

D. Anggaran belanja yang bersumber dari Pendanaan Selain-APBN sebesar
Rp17.961.644.159,00 (tujuh belas miliar sembilan ratus enam puluh satu juta
enam ratus empat puluh empat ribu seratus lima puluh sembilan rupiah),
terdiri dari RKAT Utama sebesar Rp13.017.103.131,00 (tiga belas miliar tujuh
belas juta seratus tiga ribu seratus tiga puluh satu rupiah) dan RKAT
Unggulan Sebesar Rp4.944.541.028,00 (empat miliar sembilan ratus empat
puluh empat juta lima ratus empat puluh satu ribu dua puluh delapan
rupiah).

E. Pernyataan syarat dan ketentuan:

1. DPA berfungsi sebagai dasar pelaksanaan kegiatan unit kerja dan
pencairan dana/pengesahan bagi Bendahara Umum Undip/Bendahara
SUKPA.

2. Tanggung jawab terhadap penerimaan target sumber Pendanaan
(Pendapatan) Selain-APBN dan penggunaan anggaran yang tertuang dalam
DPA sepenuhnya berada pada Pengguna Anggaran/Kuasa Pengguna
Anggaran.

3. DPA berlaku sejak tanggal 01 Januari 2021 sampai dengan 31 Desember
2021.

4. Dokumen ini merupakan ringkasan DPA SUKPA dan merupakan
persetujuan penerbitan Rincian DPA SUKPA.

t. Heru Susanto, S.T., M.M., M.T.
199802100 lﬁ\m \. :



RINGKASAN
DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN (DPA)
TARGET SUMBER PENDANAAN (PENDAPATAN) SELAIN APBN
UNIVERSITAS DIPONEGORO

TAHUN ANGGARAN 2021
NOMOR: 722 .08 /un7 f2 /W (2020

UNIT KERJA/SUKPA : Fakultas Sains dan Matematika
JUMLAH ANGGARAN PENDAPATAN : Rp51.965.800.000,00
No. Uraian Jumlah (Rp) 1

1 | Target sumber pendanaan (pendapatan) Rp51.965.800.000,00
Selain APBN
Lima puluh satu miliar sembilan ratus enam puluh lima juta delapan
ratus ribu rupiah

Pernyataan syarat dan ketentuan:

1. DPA Target sumber pendanaan (pendapatan) Selain-APBN sebagai
dasar pelaksanaan penerimaan pendapatan bagi Pengguna Anggaran.

2. Tanggung jawab terhadap pencapaian penerimaan pendanaan
(pendapatan) Selain APBN sepenuhnya berada pada Pengguna
Anggaran.

3. DPA berlaku sejak tanggal 01 Januari 2021 sampai dengan 31
Desember 2021.




UNIT KERJA/SUKPA

SUMBER PENDANAAN

RINGKASAN

DOKUMEN PELAKSANAAN ANGGARAN (DPA) BELANJA SUKPA

UNIVERSITAS DIPONEGORO TAHUN ANGGARAN 2021
7928 08 /7. P2 (T goRo

--------------------------------

NOMOR:

: 08 (Fakultas Sains dan Matematika)

- Selain APBN (RKAT UTAMA)

JUMLAH ANGGARAN BELANJA : Rp13.017.103.131,00

Sasaran Strategis

l Strategis

Program

Jumlah (Rp)

Perubahan

Tujuan Strategis 1 : Menghasilkan Lulusan Berkualitas Dunia dan Unggul yang
Komunikatif, Profesional, Berjiwa Leader, Entrepreneur, Berpikir Kritis dan scbagai Agen

Meningkatkan Siklus
dan Kualitas
Penjaminan Mutu

Peningkatan
Kualitas Penjaminan

Rp437.832.500,00

Kemahasiswaan,
Penelitian, Pengabdian
kepada Masyarakat
dan Publikasi

Undip Skala Nasional
dan Internasional

Meningkatnya Kualitas Akademik Mutu Akademik
E(;ndldll kan Tinggl yang Meningkatkan Peningkatan
g8u Kompetensi Mahasiswa |[Kompetensi Ro1.985.998.500.00

vang Relevan dengan Mahasiswa dan pl. ’ ’ ’
Revolusi Industri 4.0 Lulusan

Meningkatnya Reputasi

Nasional dan

Internasional di Bidang|Meningkatkan Reputasi Peningkatan

Reputasi Undip

Rp978.800.000,00)

Tujuan Strategis 2 : Mengembangkan dan Menerapkan Penelitian Inovatif, Memberikan
Solusi Permasalahan Masyarakat, Industri dan Negara Berbasis Karakteristik Undip, dan
Publikasi Bertaraf Internasional

Meningkatnya Kualitas
Penelitian dan

Meningkatkan Kualitas
Penelitian dan Publikasi
Bereputasi

Peningkatan
Kualitas Penelitian
dan Publikasi

Rp49.850.000,00

[PTEK

Kerjasama, Relevansi

Riset

Publikasi di Jurnal Bereputasi

Internasional Meningkatkan Peningkatan

Bereputasi Pendanaan Penelitian  [Kapasitas Penelitian Rp1.580.000.000,00
dan Publikasi dan Publikasi
Menguatkan Kualitas

' Rigel can Penguatan Kualitas

Meningkatnya ~ |Pengembangan (Pusal p, of q,p Rp832.900.000,00

Penerapan Hasil Riset Unggulan Iptek / PUI B asralatiE

dan Kualitas dan Sains Tekno Park / g &

Pengabdian kepada STP)

Masyarakat Berbasis |[Meningkatkan Peningkatan

Kerjasama dan

dan Komersialisasi Hasill[Komersialisasi Hasil

Riset

Rp37.872.400,00




Sasaran Strategis

Strategis  _

l

Program

Jumlah (Rp)

Tujuan Strategis 3 : Mengimplementasikan
Masyarakat untuk Peningkatan Taraf Hidup Masyarakat dan Kemajuan Bangsa, serta
Menumbuh-kembangkan Jiwa dan Penerapan Kewirausahaan (Entrepreneurship) Berbasis
[lmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni serta Didukung Sistem Informasi yang Terpadu.

Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada

Meningkatnya
Kontribusi Unit Bisnis

[Meningkatkan jumlah
unit dan nilai RGA
m:lalui dana internal

Peningkatan RGA
dari Unit Bisnis dan

Informasi

P

endidikan

Undip Undip maupun Endowment Fund
Endowment Fund
Meningkatnya Meningkatkan Sistem
Pen gnaany Aty Informasi Terintegrasi |Pengembangan
geu . yang mendukung Sistem Informasi Rp57.900.000,00
Keterpaduan Sistem : : y .
enciptaan kualitas Terintegrasi

Tujuan Strategis 4 : Mengembangkan Profesionalisme, Kapabilitas, dan Akuntabilitas
dalam Tata Kelola Universitas yang Baik dan Meningkatkan Kemandirian Penyelenggaraan
Perguruan Tinggi serta menjadi Teladan bagi Perguruan Tinggi Lain.

Meningkatnya Kualitas
Sumberdaya Manusia
yang Memiliki
Kompetensi dan
Profesional

Meningkatkan Kualitas
dan Kompetensi Dosen
idan Tenaga
iKependidikan

Peningkatan
Kualitas dan
Kompetensi Dosen
dan Tenaga
Kependidikan

Rp1.716.075.000,00

Meningkatnya
Kapasitas Organisasi
dan Tata Kelola yang
Efisien, Akuntabel,

ransparan,
Berkeadilan dan
Terintegrasi Antar
Bidang.

Meningkatkan Kualitas
Sarana dan Prasarana
yang terstandar serta
Pengembangan Aset

Peningkatan
Kualitas Sarana
Prasarana serta
Pengembangan Aset

Rp3.217.509.106,00

Meningkatkan
Akuntabilitas, Tata
Kelola, Manajemen dan
Perampingan Organisasi

Peningkatan
Kapasitas Organisasi
dan Tata Kelola

Rp2.042.855.625,00

Meningkatnya
Kemandirian dan
Keberlangsungan

Kemampuan Keuangan

Meningkatkan Proporsi
Sumber Dana Non
Pendidikan

Peningkatan Sumber
Dana Non
Pendidikan

Rp79.510.000,00

JUMLAH

Rp13.017.103.131,00




: 08 (Fakultas Sains dan Matematika)
SUMBER PENDANAAN : Selain APBN (RKAT UNGGULAN)
JUMLAH ANGGARAN BELANJA : Rp4.944.541.028,00

Sasaran Strategis | Strategis I Program ]

UNIT KERJA/SUKPA

Jumlah (Rp)

Perubahan

Tujuan Strategis 1 : Menghasilkan Lulusan Berkualitas Dunia dan Unggul yang
Komunikatif, Profesional, Berjiwa Leader, Entrepreneur, Berpikir Kritis dan sebagai Agen

Meningkatkan Siklus

Kemahasiswaan,
Penelitian, Pengabdian
kepada Masyarakat
dan Publikasi

Undip Skala Nasional
dan Internasional

. Peningkatan
g;‘.:‘{;ﬂ‘;isMu . Kualitas Penjaminan Rp83.615.000,00
Meningkatnya Kualitas Ak aJ demile Mutu Akademik
Eindldll ken THig! yang Meningkatkan Peningkatan
e84 Kompetensi Mahasiswa |Kompetensi Rp87.186.000.00
yang Relevan dengan Mahasiswa dan Bel ' ’
Revolusi Industri 4.0 Lulusan
Meningkatnya Reputasi
Nasional dan
Internasional di Bidang|Meningkatkan Reputasi Peningkatan

Reputasi Undip

Rp263.748.000,00

Tujuan Strategis 2 : Mengembangkan dan Menerapkan Penelitian Inovatif, Memberikan
Solusi Permasalahan Masyarakat, Industri dan Negara Berbasis Karakteristik Undip, dan
Publikasi Bertaraf Internasional

Meningkatnya Kualitas

Meningkatkan Kualitas

Penelitian dan Publikasi

Peningkatan
Kualitas Penelitian

Rp34.900.000,00

IPTEK

Kerjasama, Relevansi

Riset

Penelitian dan Bereputasi dan Publikasi
Publikasi di Jurnal Bereputasi
Internasional Meningkatkan Peningkatan
Bereputasi Pendanaan Penelitian |Kapasitas Penelitian Rp3.600.000,00

dan Publikasi dan Publikasi

Menguatkan Kualitas

Rt Penguatan Kualitas
Meningkatnya Pengembangan (Pusat Ri gu

i 2= iset dan

Penerapan Hasil Riset |Unggulan Iptek / PUI Pesgeribais
dan Kualitas dan Sains Tekno Park / & gan
Pengabdian kepada STP)
Masyarakat Berbasis |Meningkatkan Peningkatan

Kerjasama dan

dan Komersialisasi Hasil|[Komersialisasi Hasil

Riset

Tujuan Strategis 3 : Mengimplementasikan Hasil Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat untuk Peningkatan Taraf Hidup Masyarakat dan Kemajuan Bangsa, serta
Menumbuh-kembangkan Jiwa dan Penerapan Kewirausahaan (Entrepreneurship) Berbasis
[lmu Pengetahuan, Teknologi dan Seni serta Didukung Sistem Informasi yang Terpadu.

Meningkatnya
Kontribusi Unit Bisnis
Undip

Meningkatkan jumlah
unit dan nilai RGA
melalui dana internal
Undip maupun

Peningkatan RGA
dari Unit Bisnis dan
Endowment Fund




Sasaran Strategis Strategis Program Jumlah (Rp)
Endowment Fund
Meningkatnya Meningkgtkar_x Sistem_
Penggunaan dan Informasi Terintegrasi P:sngembangan ‘
Keterpaduan Sistem yang.mendukun.g S1st_em Info.rmam Rp3.000.000,00
Informasi penciptaan kualitas Terintegrasi
[pendidikan

Tujuan Strategis 4 : Mengembangkan Profesionalisme, Kapabilitas, dan Akuntabilitas dalam
Tata Kelola Universitas yang Baik dan Meningkatkan Kemandirian Penyelenggaraan
Perguruan Tinggi serta menjadi Teladan bagi Perguruan Tinggi Lain.

Meningkatnya Kualitas
Sumberdaya Manusia

Meningkatkan Kualitas
dan Kompetensi Dosen

Peningkatan
Kualitas dan

Kapasitas Organisasi
dan Tata Kelola yang
Efisien, Akuntabel,
Transparan,
Berkeadilan dan
Terintegrasi Antar
Bidang.

Sarana dan Prasarana
yang terstandar serta
Pengembangan Aset

yvang Memiliki Kompetensi Dosen Rp885.000.000,00
) dan Tenaga

Kompetensi dan Kependidikan dan Tenaga

Profesional P Kependidikan

Meningkatnya Meningkatkan Kualitas [Peningkatan

Kualitas Sarana
Prasarana serta
Pengembangan Aset

Rp3.583.492.028,00

Meningkatkan
IAkuntabilitas, Tata
Kelola, Manajemen dan
Perampingan Organisasi

Peningkatan
Kapasitas Organisasi
dan Tata Kelola

Meningkatnya
Kemandirian dan
Keberlangsungan
Kemampuan Keuangan

Meningkatkan Proporsi
Sumber Dana Non
Pendidikan

Peningkatan Sumber
Dana Non
Pendidikan

JUMLAH

Rp4.944.541.028,00

yAHat. Heru Susgnto, S.T., M.M., M.T.
5291998021001’% Mt



